
 
 
 

POLITICA AZIENDALE PER LA RESPONSABILITÀ SOCIALE D’IMPRESA 
 

 

La società Ubaldi Costruzioni S.p.A. si occupa di progettazione, costruzione e ristrutturazione di 
edifici civili, alla costruzione di strade, acquedotti, gasdotti, opere di evacuazione e di opere 
strutturali speciali e opere marittime. 

Tutte le attività vengono svolte nell’ottica del miglioramento continuo, con l’impegno a rispettare la 
normativa applicabile, le norme di settore, il D. Lgs 81/08 in materia di sicurezza sul lavoro, i principi dei 
regolamenti e documenti internazionali (Convenzioni ILO, ONU, Dichiarazioni Universali, Patti 
internazionali, Convenzioni e principi guida della Nazioni Unite inerenti i Diritti Umani);  

Al fine di migliorare le proprie prestazioni la società ha deciso di dotarsi di un sistema di gestione 
aziendale conforme allo standard SA8000, a tal fine la direzione si impegna a: 
- garantire il rispetto di tutte le normative vigenti e gli altri requisiti e normative volontarie ai quali 

aderisce; 

- incrementare le competenze del personale attraverso un processo di formazione e addestramento 
continui; 

- sviluppare processi di informazione e comunicazione con tutte le parti interessate interne ed esterne 
rilevanti per la vita aziendale, promuovendo il dialogo e il coinvolgimento delle stesse nella conformità 
allo standard SA8000 in un rapporto di scambio reciproco per assicurare trasparenza e chiarezza 
nelle relazioni; riconoscendo la possibilità per le stesse di presentare eventuali reclami direttamente 
all’Ente di certificazione Rina Services SpA tramite mail al sa8000@rina.org  oppure al S.A.A.S  
saas@saasaccreditation.org 1 9 East 37th Street, 10th Floor, New York, NY 10016 - Tel: (212) 391-
2106 Fax: (212) 684-1515. 

- selezionare e monitorare fornitori e partner sulla base della loro capacità a fornire beni e servizi 
conformi ai requisiti del proprio sistema di gestione aziendale;  

- fornire condizioni di lavoro sicure e salubri al fine di prevenire lesioni e malattie correlate al lavoro; 

- eliminare i pericoli e ridurre ad un livello accettabile i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori; 

- consultare i lavoratori e i loro rappresentanti e favorirne la partecipazione nel sistema di gestione 
aziendale e nelle scelte di salute e sicurezza sul lavoro; 

- garantire la tutela dei diritti dei lavoratori, impegnandosi a: 

• non ricorrere né dare sostegno all’utilizzo del lavoro infantile; 
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• non ricorrere né dare sostegno, direttamente o indirettamente, all’utilizzo del lavoro forzato o 
obbligato, né alla tratta di esseri umani; 

• rispettare il diritto dei lavoratori di formare, partecipare a, ed organizzare, sindacati di propria 
scelta, e di contrattare collettivamente con l’organizzazione; 

• contrastare ogni forma di discriminazione nell’assunzione, retribuzione, accesso alla 
formazione, promozione, cessazione del rapporto o pensionamento;  

• trattare tutto il personale con dignità e rispetto; 

• rispettare le leggi vigenti, la contrattazione collettiva e gli standard di settore in materia di orario 
di lavoro;  

• rispettare il diritto del personale ad un salario dignitoso, e garantire che la retribuzione pagata 
corrisponda sempre agli standard legali e al contratto collettivo; 

• rispettare il diritto del personale ad un salario dignitoso, e garantire che la retribuzione pagata 
corrisponda sempre agli standard legali o agli standard minimi di settore o al contratto collettivo; 

• fornire competenze adeguate sui requisiti della SA8000 a tutto il personale, nel linguaggio e la 
forma ritenuti più idonei, verificandone l’effettiva comprensione; 

 
Al fine di conseguire la condivisione degli intenti e perseguire il miglioramento continuo dei risultati, 

la presente Politica aziendale viene elaborata in una forma e linguaggio comprensibile, accessibile a tutte 
le parti interessate interne ed esterne, riesaminata almeno annualmente e se necessario aggiornata per 
garantirne l’efficacia e la continua idoneità alla realtà aziendale. 

 
 

Maltignano, 01.12.2022 
 La direzione 

 Geom. Massimo Ubaldi 
  


